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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 15 dell'8 febbraio 2024

OGGETTO: determina a contrarre per la stampa del rapporto "Indøgíne socío economícø sul
fenomeno dello sfruttamento lavorøtivo ín agricolturø" realizzato nell'ambito del progetto 6PIU'
SUPREME". Impegno di spesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita AziendaCalabria Lavoro con
sede in Reggio Calabna, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1

d,el 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 200I,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinarion.2l del3marzo2022eapprovatoconD.G.R.n. 101 del2lmaÍao2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 06 maruo 2023, con cui l'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabna Lavoro e
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del2l settembre2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. 118;
VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 5l , recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabriapergli anni2023-2025",pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato approvato
il bilancio di previsione 2022-2024;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 3612023, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo I della

legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";
- la Legge n. T3612010, recante "Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo

in materia di normativa antimafta" ed in particolare l'art. 3, come interpretata e modificata con
il D.L. n.18712010, convertito con legge n.21712010;

PREMESSO CHE:
- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.
6L47 del9 giugno 2020, è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione elarealizzazione
degli interventi nell'ambito del progetto "PIU' SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale
Inclusione FSE 2014-2020u, volti alla prevenzione e al contrasto del lavoro irregolare mediante
l'adozione di misure a sostegno dell'inclusione sociale e dell'occupazione lavorativa;
- in data 19 giugno 2020, è stata sottoscritta digitalmente dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e
dal Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza, la Convenzione regolante i rapporti tra Regione
Calabna e Azienda Calabria Lavoro, per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, che reca
repertorio n.7077 del 19 giugno 2020;
- con decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 è stato recepito il già menzionato decreto
di affidamento, con la relativa Convenzione;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Tutela della Salute e Servizi Sociali e
Sociosanitari" n. 8277 del 6 agosto 2021, è stata recepita la proroga del progetto '.P.LU. -
SU.PR.EME." Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020" da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali fino al 31 ottobre 2022 e, conseguentemente, si è stabilito di
prorogare la Convenzione rep. n. 7077 del 19.06.2020 con Azienda Calabria Lavoro, mediante
Addendum;
- è stato sottoscritto I'Addendum alla Convenzione rep. n.7077 de11,9.06.2020,tra la Regione ed
AziendaCalabnalavoro, recante rep. n. 11020 del 19 gennaio 2022,per la gestione elarcalizzazione
degli interventi nell'ambito del progetto, con scadenza 3l ottobrc2022;
- con decreto del Commissario Straordinario n.46 del 15 maggio 2022, all'esito di apposito awiso
pubblico, è stata approvata la graduatoria definitiva dell'Awiso per la selezione di n.26 esperti da
impiegare nello svolgimento d delle attività del progetto "P.LU. SU.PRE.ME.";
- con decreto del Commissario Straordinario n. 49 del 16 maggio 2022, considerato che non sono
state coperte tutte le professionalità richieste dal precedente awiso, è stato approvato un



Awiso pubblico per la selezione di n. 18 esperti da impiegare nello svolgimenlo delle attività del
progetto "P.I.U. SU.PRE.ME. ";
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 13369 del3lll0l2022 si
è preso atto della proroga del progetto al 3111012023 concessa dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali e si è proweduto all'approvazione dello schema di addendum alla Convenzione rep.
7077 del1910612020;
- con Decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 97 del3lll0l2022 si è
proweduto a recepire I'addendum alla Convenzione, sottoscritta digitalmente dalle parti, regolante i
rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabna Lavoro, che proroga le attività di progetto al
3111012023 rep. 12960 del3ll0ll2022, nonché a nominare i restanti professionisti per I'espletamento
delle attività progettuali;

CONSIDERATO CHE:
- al termine del predetto progetto 'PIU' SUPREME", è stato realizzato il rapporto dal titolo "Indagine
socio economica sul fenomeno dello sfruttømento lavorativo in agricoltura", nel quale sono state
analizzate e messe in luce le criticità legate allo sfruttamento lavorativo dei braccianti extracomunitari
nei territori calabresi;
- nel predetto rapporto, sono state esaminate approfonditamente politiche, servizi e azioni di sostegno,
al lavoro migrante nel settore agricolo calabrese, per delineare, conformemente alla finalità del
progetto "PIIJ' SUPREME", soluzioni innovative e integrate che possano migliorare le condizioni di
vita e di lavoro dei migranti, promuovendo al contempo un'integrazione sociale ed economica più
efficace;

RILEVATA.lavalenza sociale dell'indagine e, pertanto, I'opportunità di procedere alla stampa del
predetto rapporto "Indagine socío economica sul fenomeno dello sfruttamento lavorativo in
agricoltura" , che costituisce un importante lavoro di indagine frutto di approfondite ricerche e
analisi nell'ambito dei temi posti dal Piano Triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo in
agricoltura e al caporalato e che, tra l'altro, è conforme agli obiettivi di Azienda Calabria Lavoro in
materia di politiche attive del lavoro;

ATTESO che con mail dell'l 1 gennaio 2024, il Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro ha richiesto all'Ufficio Economato Gare e Appalti di procedere all'affidamento del servizio
di stampa di n. 50 copie del predetto rapporto;

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 567 del 7 febbraio 2024, il funzionario assegnato all'Ufficio
Economato Gare e Appalti ha comunicato:
- di aver proweduto ad effettuare una mera indagine esplorativa di mercato con n. 5 ditte di seguito
specificate:

- PROGETTO 5, con sede legale in Via Ginestre snc zona industriale Campo Calabro, Villa
San Giovanni (RC),

- AS PROMOTION S.A.S. DI CLAUDIO ALOISIO E C., con sede legale in Via Ravagnese
Primo Tratto 4 - Reggio Calabna (RC),

- CAD DESIGNERS, con sede legale in Viale Amendola, 7, Reggio Calabna,
- Città del Sole, con sede legale in Via dei Filippini n. 23125 - Reggio Calabria,
- Tipografìa Samperi, con sede legale in Via XXIV Maggio, 54, Messina;

- che solo la ditta Progetto 5 ha fatto pervenire il preventivo di spesa per la fomitura di n. 50 copie
del predetto rapporto, allegato alla nota trasmessa e, quindi, acquisito agli atti di Azienda Calabna
Lavoro in data 7 febbraio 2024 con il medesimo protocollo t. 567, per llprezzo di € 1.690,00, IVA
esclusa;

PRESO ATTO della mail inoltrata in data 8 febbraio 2024, acquisita al protocollo di Azienda in pari
data al n. 580, con cui la ditta Progetto 5 di Santo Frascati ha chiarito che, in risposta alla
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preventivo del 7 febbraio 2024,I'offerta presentata è stata formulata con I'intestazione
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Progetto Touring srl P.IVA n. 02636800803, in quanto il sig. Santo Frascati per entrambi gli operatori
economici è lo stesso legale rappresentante, specificando, altresì che a quest'ultima società deve fare
riferimento l'anzidetto preventivo prot. n. 567 del7 febbraio 2024, per I'importo di € 1.690,00, IVA
esclusa;

ATTESO che il predetto preventivo è ritenuto congruo in riferimento ai parametri previsti;

CONSIDERATO che trattandosi di importo inferiore alle soglie comunitarie è possibile ricorrere
all'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, anche senza previa
consultazione di due o più operatori economici;

VISTA la delibera ANAC ir. SAZ del 13 Dicembre 2023 eil successivo comunicato ¿"t tO Gennaio
2024, con il quale I'Autorità, al fine di favorire le Amministrazioni nell'adeguarsi ai nuovi sistemi
che prevedono I'utilizzo delle piattaforme elettroniche e consentire così un mþliore passaggio veiso
l'amministrazione digitale, ha chiarito che, allo scopo di consentire lo svolgimento delle ordinarie
attività di approwigionamento in coerenza con gli obiettivi della digitalizzazione, I'utilizzo
dell'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma contratti pubblici-PCP dell' Autorità,
raggiungibile al link https://www.anticomrzione.itl-lpiattaforma-contratti-pubblici sarà disponibile
anche per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 Settembre 2024;

RITENUTO, pertanto, stante I'importo presunto di spesa:
- di affidare ai sensi dell'articolo 50, comma 1 lett. b) del Codice dei contratti, alla società Progetto
Touring s.r.l., con sede legale in Reggio Calabria, Via Marina Arenile n.291, P.IVA n. 02636800803,
il servizio di stampa di n. 50 copie del rapporto "Indagine socio economica sul fenomeno dello
sfruttamento lavorativo in agricolturø", al prezzo di € 1.690,00, IVA esclusa, secondo le
caratteristiche meglio descritte nella scheda tecnica, che si allega al presente prowedimento per fame
parte integrante;
- di awiare la procedura sull'utllizzo dell'interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma
contratti pubblici-PCP dell' Autorità, raggiungibile al link https://www.anticomrzione.itl-
/piattaforma-contratti-pubblici. al fine di procedere all'acquisizione del CIG per gli affidamenti
diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 Settembre2024;

RITENUTO, altresì, di dover impegnare a tal fine la somma di € 1.400,00 con imputazione sul
capitolo u12040I0601 e la restante somma di €, 662 sul capitolo tJI204030101 del bilancio di
previsione 2024, che presentano la necessaria disponibilità;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di affidare, ai sensi dell'articolo 50, comma I lett. b) del Codice dei contratti, alla società Progetto
Touring s.r.l., con sede legale in Reggio Calabna, Via Marina Arenile n.29I, P.IVA n.02636800803,
il servizio di stampa di n. 50 copie del rapporto "Indagine socio economica sul fenomeno dello
sfruttamento lavorativo ín agricoltura", al prezzo di € 1.690,00, IVA esclusa, secondo le
caratteristiche meglio descritte nella scheda tecnica, che si allega al presente prowedimento per farne
parte integrante;

- di awiare la procedura sull'utllizzo delf interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma
contratti pubblici-PCP dell' Autorità, raggiungibile al link https://www.anticomlzione.itl-
/piattaforma-contratti-pubblici al fìne di procedere all'acquisizione del CIG per gli affidamenti diretti
di importo inferiore a 5.000 euro fino al30 Settembre2024;

- di nominare responsabile del procedimento la d.ssa Stefania Follia;

- di prowedere alla liquidazione della somma predetta, dando mandato alla Ragioneria ad
il relativo mandato di pagamento, dietro acquisizione
CIG e previa verifica della awenuta fomitura;

della relativa documentazione contabile e



- di precisare che l'affidataria, in riferimento alla Legge n. 13612010 è obbligata al rispetto della
tracciabilità dei flussi ftnanzian ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 di detta legge;

- di impegnare a tal fine la somma di € 1.400,00 con imputazione sul capitolo U12040I0601 e la
restante somma di € 662 sul capitolo U1204030101 del bilancio di previsione 2024, che presentano
la necessaria disponibilità;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Ammini str azione Trasparente, prowedimenti, decreti ACL.
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Azienda Calabria Lavoro

SCHEDA TECNICA

Quantità Articoli I)escrizione

50 Libretti

Foimato 24x17*
Stampati in quadricromia
Cartapatinata ldcida 200 gt
Pagine n. 189 con grafici ed istogrammi a
colori (allegati in pdf)
Copertina in cartone rigido a colori
Stampa qualità fotografica su carta patinata
extra premium gold

Servizi richiesti
Progettazione e Stampa.
Impaginazione.
Consegna dei libretti, presso Azienda Calabna Lavoro sita in Via Vittorio Veneto,
60 Reggio Calabria (terzo
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